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- выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия;  

2.7. Члены комиссии обязаны:  

- рассматривать представления заместителей руководителя учреждения (руководителей 

структурных подразделений);  

- выполнять поручения, данные председателем комиссии (заместителем председателя);  

- обеспечивать объективность принимаемых решений 

2.8. Срок полномочий комиссии определяется Положением о комиссии и составляет 1 год. 

2.9. В случае увольнения из учреждения работника, являющегося членом комиссии, его 

замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для 

формирования комиссии. 

 

3. Основные цели, задачи и компетенция комиссии 

3.1. Исходя из целей деятельности комиссии, в ее задачи входит: 

- оценка деятельности работников ГБУ ДО РМ «САШ Е.В. Швецова сурдлимпийского и 

паралимпийского резерва» в соответствии с критериями;  

- рассмотрение и согласование предлагаемого перечня работников получателей 

стимулирующих выплат на основании результатов их деятельности; 

- принятие решения о назначении выплат стимулирующего характера; 

- подготовка протокола заседания комиссии о назначении стимулирующих выплат 

3.2. Комиссия является коллегиальным органом, основанным на постоянной основе, в 

компетенцию комиссии входит рассмотрение и утверждение стимулирующих выплат персонально 

каждому работнику: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

- выплаты за качество выполняемых работ;  

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал);  

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- иная выплата (материальная помощь). 

3.3. Периодичность заседания комиссии – не менее одного раза в месяц. Распределение 

выплат стимулирующего характера осуществляется по итогам каждого месяца. 

 

4. Порядок проведения заседаний комиссии 

4.1. Заседание комиссии созывается председателем комиссии, который своевременно 

уведомляет членов комиссии о месте, дате и времени проведения заседания. 

4.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины общего числа ее членов. 

4.3. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. 

4.4. Голосование осуществляется открыто. Принятие решения членами комиссии путем 

проведения заочного голосования, а также делегирование ими своих полномочий иным лицам не 

допускается. 

4.5. В случае если член комиссии не согласен с принятым решением или содержанием 

протокола заседания комиссии, он имеет право в письменной форме изложить свое мнение по 

рассмотренному вопросу или предоставить замечания на протокол заседания комиссии, которые 

подлежат приобщению к протоколу заседания. 

4.6. Принимается решение об определении размера ежемесячной стимулирующей выплаты, 

премий, материальной помощи открытым голосованием большинством голосов при условии 

присутствия не менее половины членов Комиссии. 

4.7. На основании решения заседания Комиссия готовится проект приказа директору 

учреждения, об установлении выплат работникам. 

4.8. Окончательное решение о размерах выплат за работу, о размерах премирования и 

материальной помощи принимается директором учреждения и оформляется приказом. 

4.9. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, написанного на 

имя директора учреждения. Заявление рассматривается на Комиссии.  

4.10. Выплаты стимулирующего характера работникам осуществляются в дни выплаты 

заработной платы согласно локальным нормативным актам учреждения. 
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4.11. При отсутствии или недостаточности финансовых средств директор учреждения вправе 

приостановить осуществление выплат работникам, уменьшить или отменить их выплату. 

4.12. Ведение делопроизводства комиссии, хранение и использование ее документов, 

ответственность за их сохранность, а также контроль за исполнением принятых комиссией 

решений возлагаются на секретаря (заместитель председателя). 

 

5. Ответственность членов комиссии 

5.1. Члены комиссии, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации и 

настоящего Положения, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, 

уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Члены комиссии не вправе распространять сведения, составляющие государственную, 

служебную или коммерческую тайну, ставшие известными им в ходе осуществления своей 

деятельности. 
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