


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Мордовия от 27 

октября 2008 года № 95-3 «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений 

Республики Мордовия», Примерным положением об оплате труда работников государственных учреждений 

физической культуры и спорта, утвержденным постановлением Правительства Республики Мордовия от 29 

октября 2008 г. № 491 (с изменениями и дополнениями) и устанавливает порядок и условия премирования 

работников Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Республики 

Мордовия «Спортивно-адаптивная школа Е.В. Швецова сурдлимпийского и паралимпийского резерва». 

1.2. Положение предусматривает единые принципы премирования работников Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования Республики Мордовия «Спортивно-адаптивная 

школа Е.В. Швецова сурдлимпийского и паралимпийского резерва» (далее – Учреждение), определяет их 

виды, размеры, условия и порядок установления. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников Учреждения, занимающих 

должность в соответствии со штатным расписанием, в том числе на работников, занятых по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели. 

1.4. Премиальные и стимулирующие выплаты устанавливаются в целях усиления материальной 

заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих 

служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок 

работы, а также поощрения работников за выполненную работу. 

1.5. Премиальные и стимулирующие выплаты работникам Учреждения производятся на 

основании приказа директора Учреждения, принимаемого им в соответствии с настоящим Положением и 

Протоколом заседания Комиссии по вопросам установления выплат стимулирующего характера 

Учреждения в пределах фонда оплаты труда, формируемого исходя из объема лимитов бюджетных 

обязательств, а также средств от приносящей доход деятельности. Основанием для премиальных выплат 

является выполнение показателей по Учреждению, утвержденных настоящим Положением. 

1.6. Размер премиальных и стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (базовому окладу). Максимальным размером 

стимулирующие и премиальные выплаты не ограничены. 

1.7. В целях недопущения принятия директором Учреждения необоснованных решений об 

установлении либо не установлении работникам Учреждения премиальных и стимулирующих выплат, а 

также о размерах соответствующих выплат, в Учреждении создаются комиссии с участием выборного 

профсоюзного или иного представительного органа работников (при наличии соответствующих органов). 

1.8. Премиальные и стимулирующие выплаты директору Учреждения (премиальные выплаты по 

итогам работы) осуществляются на основании приказа Министра спорта и молодежной политики 

Республики Мордовия. 

Показатели (критерии) оценки деятельности Учреждения, размеры и условия выплат 

стимулирующего характера (премиальные выплаты по итогам работы) директору Учреждения 

утверждаются приказом Министра спорта и молодежной политики  Республики Мордовия. 

 

2. Виды премий, условия и порядок премиальных и стимулирующих выплат 

2.1. В целях повышения эффективности деятельности Учреждения, повышения материальной 

заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие 

виды выплат стимулирующего и премиального характера: 

- премиальные выплаты по итогам работы(месяц, квартал); 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет. 

При этом долю премиальных выплат по итогам работы рекомендуется формировать в размере не 

менее 60 процентов от общей суммы выплат стимулирующего характера. 

Премиальные и стимулирующие выплаты выплачиваются работникам Учреждения, состоящим с 

ним в служебных отношениях на момент принятия директором решения о выплате стимулирующих и 

премиальных выплат. 

Начисление премиальных и стимулирующих выплат производится на основании приказа директора 

Учреждения, в котором указывается размер, вид выплаты и срок на который устанавливается выплата. 

Приказ директора о премиальных и стимулирующих выплатах работникам Учреждения готовится 

на основании следующих документов: 

-  индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой 

непосредственным руководителем по итогам отчетного периода.  

 В целях недопущения принятия руководителем Учреждения необоснованных решений об 

установлении либо неустановлении работникам Учреждения выплат стимулирующего характера, а также о 

размерах соответствующих выплат в учреждении действует Комиссии по вопросам установления выплат 

стимулирующего характера;  



- протокола заседания Комиссии по вопросам установления выплат стимулирующего характера, в 

котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам 

отчетного периода. 

Общий размер начислений в фонд стимулирования работников Учреждения за месяц не может 

превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, 

в том числе за предыдущие периоды. 

Премиальные и стимулирующие выплаты, выплачиваются работникам Учреждения одновременно с 

заработной платой. 

2.2.Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, работникам Учреждения 

выплачивается с учетом результатов деятельности, в соответствии с критериями оценки, при условии 

выполнения плановых показателей эффективности работы, указанных в Приложении № 1 к настоящему 

Положению. 

Премирование работников учреждения по итогам работы (месяц, квартал) осуществляется 

руководителем учреждения по представлению заместителей руководителя учреждения (руководителей 

структурных подразделений). 

Период, за который выплачиваются премиальные выплаты, конкретизируется в приказе по 

Учреждению. Размер премиальных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к должностному окладу. 

В случае невыполнения (перевыполнения) плановых показателей размер премиальной выплаты 

снижается (увеличивается) пропорционально проценту невыполнения (перевыполнения) плана.  

Премия по итогам работы выплачивается работникам ежемесячно и ежеквартально. 

Плановые значения премиальных и стимулирующих выплат на каждый месяц для работников 

Учреждения устанавливаются в следующих размерах: 

№ 

п/п 

Категория персонала Плановый размер премиальных и 

стимулирующих выплат, в % от базового 

оклада,  

1 Заместитель директора по спортивной подготовке 
до 100 

2 Заместитель директора по финансовым вопросам 
до 100 

3 
Тренер-преподаватель (в том числе старший), Тренер (в 

том числе старший) 

до 200 

4 

Инструктор-методист (в том числе старший), Старший 

инструктор - методист по адаптивной физической 

культуре  

до 100 

5 Спортсмен-инструктор, спортсмен до 200 

6 Инструктор по адаптивной физкультуре до 100 

7 Начальник отдела по спортивной подготовке 
до 100 

8 Служащие до 200 

9 Рабочие и младший обслуживающий персонал до 100 

В Учреждении одновременно могут быть введены несколько выплат стимулирующего характера за 

разные периоды работы, например, премия по итогам работы за месяц,  квартал. 

Источником финансирования премиальной выплаты является экономия по фонду оплаты труда, 

сложившаяся в результате временной нетрудоспособности работников Учреждения, отпусков и вакантных 

ставок, а также доход от приносящей доход деятельности. 

2.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения 

устанавливаются по результатам работы за месяц, как в процентном, так и в абсолютном отношении к 

должностному окладу с учетом показателей для оценки интенсивности и результативности работы 

работников Учреждения, установленных в п.2.3.1. настоящего Положения. 

2.3.1. При начислении стимулирующей надбавки учитываются показатели, исключительно 

превышающие минимально требуемые в работе: 

1)интенсивность и напряженность работы; 

2)выполнение в отчетном периоде особо важных, ответственных и сложных работ; 

3)выполнение в отчетном периоде большего объема работ, чем предусмотрено нормами труда 

(должностными обязанностями); 

4)достижение высоких результатов работы; 

5)обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения; 



6)организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

учреждения; 

7)непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных 

целевых программ; 

8)выполнение плана поступлений от приносящей доход деятельности; 

9)осуществление в течение первых 4 лет тренерами спортивной подготовки на начальном и 

тренировочном этапе, при первичном трудоустройстве по профильной специальности в организацию, 

осуществляющую спортивную подготовку в размере до 50%. 
Более подробный перечень оснований для выплаты стимулирующей надбавки за интенсивность и 

высокие результаты приведен в Приложении № 2 к настоящему Положению. 

Размер стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

как в процентном отношении к должностному окладу, так и суммарно в рублях.  

Плановые значения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы для работников 

учреждения устанавливаются в следующих размерах: 

№ 

п/п 

Категория персонала Плановый размер стимулирующей надбавки 

в % от базового должностного оклада 

1. Заместитель директора по спортивной подготовке  до 200 

2 Заместитель директора по финансовым вопросам до 200 

2. Тренер-преподаватель (включая старшего), тренер 

(включая старшего) 

до 3200 

3. Инструктор-методист (включая старшего), 

старший инструктор - методист по адаптивной 

физической культуре, Инструктор по адаптивной 

физкультуре 

до 700 

4. Спортсмен-инструктор, спортсмен до 3000 

5 Начальник отдела по спортивной подготовке до 500 

6. Служащие до 500 

7. Рабочие и младший обслуживающий персонал до 500 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы конкретному работнику учреждения 

максимальным размером не ограничена. 

Источником финансирования премиальной выплаты является экономия по фонду оплаты труда, 

сложившаяся в результате временной нетрудоспособности работников Учреждения, отпусков и вакантных 

ставок, а также доход от приносящей доход деятельности. 

2.4. При оказании государственных услуг работникам Учреждения единовременно может 

устанавливаться выплата за качество выполняемых работ с целью поощрения за оперативность и 

качественный результат труда (Приложение № 3). 

При установлении выплаты учитывается награждение государственными и ведомственными 

наградам, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации, 

Республики Мордовия. 

Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается приказом директора учреждения. 

Размер премиальных выплат устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу (базовому окладу). Максимальным размером выплата за качество выполняемых работ 

не ограничена. 

Источником финансирования выплаты за качество выполняемых работ является экономия по фонду 

оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности работников Учреждения и 

вакантных ставок, а также средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности Учреждения. 

2.5. Выплата за стаж непрерывный работы устанавливается всем работникам Учреждения, 

работающим с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами в зависимости от общего 

количества лет, проработанных по профилю занимаемой должности. Размеры выплаты за стаж непрерывной 

работы от базового оклада:  

- при стаже непрерывной работы от 1 года до 5 лет - 10%; 

- при стаже непрерывной работы от 5 лет до 10 лет - 15%;  

- при стаже непрерывной работы от 10 лет до 15 лет - 20%;  

- при стаже непрерывной работы свыше 15 лет - 30%.  

 

3. Условия снижения (уменьшения) премиальных и стимулирующих выплат 

3.1 По решению Директора Учреждения, работнику могут не предоставляться стимулирующие 

и премиальные выплаты или ему может быть снижен размер коэффициента (процента) в связи с 

ненадлежащим исполнением своих должностных обязанностей, что должно подтверждаться 

соответствующими документами (докладная записка, служебная записка, приказ о дисциплинарном 

взыскании и т.д.). 



Работникам Учреждения размер стимулирующих и премиальных выплат может быть снижен за: 

- невыполнение или несвоевременное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым 

договором и должностной инструкцией - от 25% до 100%; 

- невыполнение, несвоевременное, некачественное выполнение заданий, приказов и распоряжений 

руководства, касающихся исполнения своих трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором 

и должностной инструкцией - от 25% до 100%; 

- за прогул, появление на работе в состоянии опьянения или распития спиртных напитков на 

рабочем месте - от 25% до 100%; 

- за период вынесенного дисциплинарного взыскания - от 25% до 100%; 

- нарушения, выявленные в результате проверок и ревизий финансовохозяйственной деятельности 

Учреждения от 25% до 100%. 

Подробные показатели, предусматривающие снижение размера премии приведены в Приложении 

№ 4. 

3.2. Премиальные и стимулирующие выплаты не выплачиваются или выплачиваются в пониженном 

размере за тот расчетный период, в котором было совершено нарушение трудовой дисциплины или 

упущение по работе. Если нарушения были обнаружены после выплаты, то снижение размера 

стимулирующей выплаты производится в том расчетном периоде, в котором они обнаружены. 

 

4.  Заключительные положения 

4.1.  Критерии оценки эффективности работы разработаны с учетом задач, стоящих перед 

каждым работником Учреждения. 

4.2.  Решение о возможном стимулировании работника принимается непосредственно 

директором Учреждения при наличии свободных денежных средств, исходя из субсидий на выполнение 

государственного задания Учреждения, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности Учреждения, направленных на оплату труда и выполненных работником 

функциональных обязанностей по результатам работы. 

4.3.  Работникам Учреждения, уволенным (увольняющимся) в расчетном периоде по 

собственному желанию, премиальные и стимулирующие выплаты  устанавливаются с учетом фактически 

отработанного времени в данном периоде.  

4.4. Работникам Учреждения, вновь поступившим на работу и отработавшим менее месяца, 

премиальные и стимулирующие выплаты могут быть начислены по усмотрению директора Учреждения. 

4.5. Премиальные выплаты, предусмотренные настоящим Положением учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и 

др. 
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