


3.1.1. Образовательные порталы. 

3.1.2. Собственные информационные ресурсы Учреждения. Библиотеки (традиционные и/или 

электронные, в том числе медиа-, видео-, аудиотеки). 

3.1.3. Иные интернет-ресурсы (сайты, справочные системы, электронные словари, поисковые 

системы и т. п.). 

 

4. Порядок применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ 

 

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся Учреждения, тренеры-

преподаватели, родители (законные представители) обучающихся. 

4.2. Занятия с обучающимися в форме ЭО и ДОТ организуют тренеры-преподаватели  

Учреждения. 

4.3. Перевод обучающихся на обучение в форме ЭО и ДОТ осуществляется с учетом 

следующих требований: 

- наличие письменного согласия родителей (законных представителей) ребенка на его обучение 

дистанционно, направленного по электронной почте или доставленного в Учреждение в бумажной 

форме (приложение), 

-ознакомление обучающегося и его родителей (законных представителей) с документами, 

регламентирующими осуществление дистанционного обучения, размещенными на сайте 

Учреждения. 

4.4. Тренер-преподаватель осуществляет непосредственное ведение обучения с использованием 

ресурсов и технологий Интернет. Эффективно организовывает взаимодействие участников учебного 

процесса с использованием ресурсов и серверов сети Интернет: проводит групповые и 

индивидуальные занятия, в режиме самостоятельной работы с консультациями педагога по 

электронной почте. 

4.5. Основными видами учебных занятий при дистанционном обучении являются: 

самостоятельное изучение учебного материла дистанционного курса, консультация, практическое 

занятие. 

4.6. Срок обучения на дистанционной форме определяется приказом директора и учебным 

календарным планом рабочей учебной программы, которые разрабатываются с учетом реальных 

возможностей самостоятельного обучения в определенные сроки. 

4.7. Подведение итогов обучения по программам осуществляется на основе тестовых 

испытаний по основам знаний, по выполнению тестовых испытаний по общей и специальной 

физической подготовленности. 

5. Организационное, методическое и техническое обеспечение 

Руководство дистанционным обучением осуществляет директор и заместитель директора по 

спортивной подготовке, которые организуют работу по подготовке нормативных, методических 

документов. 

6. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 

6.1. Учреждение имеет право: 

6.1.1. Применять электронное обучение и ДОТ при всех, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации формах получения образования или при их сочетании, при проведении 

различных видов учебных, лабораторных и практических занятий практик, текущего контроля, 

промежуточной аттестации обучающихся; 

6.1.2. Вести учет результатов образовательного процесса и внутренний документооборот; 

6.1.3. Для обеспечения использования дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ организовать повышение квалификации руководящих, 

педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала. 

6.2. Обязанности Учреждения: 

6.2.1. Выявление потребности и необходимости обучающихся в дистанционном обучении.; 

6.2.2. Организация электронных учебных ресурсов в информационной образовательной среде; 

6.2.3. Обеспечение доступа обучающихся, педагогических работников к электронным 

ресурсам; 

6.2.3. Учет результатов освоения обучающимися образовательных программ; 



7.2.4. Осуществление контроля за качеством обучения с применением электронного обучения и 

ДОТ; 

6.3. Обучающиеся имеют право: 

6.3.1. В образовательных целях использовать ресурсы, размещенные на сайте Учреждения. 

6.4. Обучающиеся обязаны: 

6.4.1. Своевременно проходить все этапы промежуточной и итоговой аттестации; 

6.4.2. Использовать информационно-образовательную среду Учреждения только в 

образовательных целых; 

6.4.4. Корректно взаимодействовать с участниками образовательного процесса на 

информационных ресурсах Учреждения (форумах, чатах и т.д.). 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Срок действия данного Положения не ограничен. 

      7.2. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения. 

 

 

 

 

 

 

 


		2023-05-16T13:01:52+0300
	Гришакова Наталья Федоровна




